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Fundacién Mirgor

INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO HABITACIONAL

Casa modular transportable

“Estamos muy contentos y orgullosos de presentar

el primer prototipo de Casa Modular Transportable,

el cual ha sido desarrollado junto al equipo de
innovacion de Mirgor. A través de esta iniciativa
seguiremos acompanando y apoyando a la comunidad
riograndense, haciendo, desde nuestro lugar, un aporte
a la situacion habitacional de la ciudad de un modo

sostenible y responsable”.

Maria Soledad Bertona
Directora Fundacion Mirgor

Combinando innovacion y sostenibilidad, en conjunto con el area de Innovacién de Mirgor, desarrollamos
el prototipo de una “Casa Modular Transportable”, que fue presentada en Rio Grande en octubre de
2022. Este prototipo se encuentra en etapa de investigacion, desarrollo y analisis de materialidad e
industrializacion.

Las casas estan hechas a partir de dos contenedores reutilizados y puestos a punto para la vivienda. Estan
pensadas para ser ubicadas en latitudes frias y para todo tipo de condiciones meteoroldgicas, en terrenos
de 200 m?, y estaran disponibles en dos tamafos basicos (70 m? y 100 m?2).

Las Casas Modulares Transportables seran destinadas a tres fines diferentes: familias que no tengan
posibilidad de acceder a una vivienda, colaboradores de Mirgor y la comunidad riograndense.

La producciéon de las casas sera 100% fueguina; se utilizaran materiales provenientes de la zona y la
produccion se hara en Rio Grande. Si bien las casas estaran preparadas para utilizar energia convencional,
seran escalables en materia de sustentabilidad. Podran abastecerse de energia sostenible, a través de la
incorporacion de paneles solares, o permitir el reciclado de agua de lluvia para los sanitarios.

www.mirgor.com.ar - @grupomirgor.ar
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Fundacién Mirgor

SALUD

Beca meédica

Buscamos apoyar a profesionales que quieran seguir desarrollando su carrera
en el ambito de la salud de las comunidades en donde trabajamos.

Durante 2022, por primera vez, acompafiamos a la Dra. Carolina Racedo,
bioquimica del Hospital Regional Rio Grande, con una beca para la
especializacion en enfermedades autoinmunes en el Hospital Durand de
Buenos Aires.

CULTURA

Viaje educativo - Inmersivo “Imagine Van Gogh”

Organizamos un viaje a Buenos Aires, para que el alumnado con diversas
discapacidades y algunos de sus familiares y docentes visiten la muestra
“Imagine Van Gogh”. Disfrutaron de esta experiencia inmersiva, donde la
creatividad y la tecnologia generan la sensacion de estar dentro de las obras
de Van Gogh, pintadas entre 1888 y 1890.

Ademas de experimentar este espectaculo cultural, por primera vez,
recorrieron la ciudad de Buenos Aires durante tres dias, con diversas
actividades planificadas en funcion de sus intereses. Los 25 alumnos y
alumnas y las 21 personas acompafantes pertenecian a las escuelas: N
2-005 Raquel Menéndez de Pavén, N 2-034 Dr. Ricardo Gutiérrez y N 2-706
Artesanos Mendocinos.Hospital Regional Rio Grande, con una beca para la
especializacion en enfermedades autoinmunes en el Hospital Durand de
Buenos Aires.

DESAFIOS A FUTURO

Continuar brindando oportunidades educativas, que permitan el
desarrollo local de jovenes y personas adultas que necesitan pronta
insercion laboral:

- Profundizar el trabajo de formacion para el mundo del empleo.

- Aumentar el niUmero de egresados de las certificaciones laborales.
- Presentar la Tecnicatura de Mantenimiento Industrial.

- Lanzar el Programa de Becas para estudiontes de escuelas tecnicas
secundarias de las localidades en las cuales la companhia estd presente.
- Desarrollar un concurso gque potencie la creatividad y la innovacion de
los alumnos de las escuelas técnicas de estas localidades.

3% Samsung Innovation Campus: Rio Grande y extender a Escobar.

Obtener nuevas alianzas estratégicas con nuevos actores publicos y/o
privados, para consolidar las actividades comunitarias desarrolladas.

www.mirgor.com.ar - @grupomirgor.ar
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DECLARACION DE USO

MIRGOR ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para el
periodo comprendido entre el 01/01/2022 y 31/12/2022 utilizando como referencia los

Estandares GRI.

ESTANDAR GRI / OTRA FUENTE

Contenidos Generales

CONTENIDO

1. La organizacion y sus practicas de presentacion de informes

GRI 1 USADO

GRI 1: Fundamentos 2021.

Se utilizaron los Estandares SASB para SERVICIOS DE PRODUCCION ELECTRONICA Y

FABRICACION DE DISENO ORIGINAL

UBICACION

AGENDA 2030

GRI 2:
Contenidos Generales 2021

2-1 Detalles organizativos 10 - -

2-2 Entidades incluidas en la elaboracion de informes de sostenibilidad 26 - -

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 26 - -
2-4 Reexpresiones de informacion 26 - -

2-5 Verificacion externa Nota 1 - -

2. Actividades y trabajadores

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 10 - 34 - -Z
2-7 Empleados 55 8 - 10 8.5 -10.3
2-8 Trabajadores que no son empleados Nota 2

3. Gobernanza

2-9 Estructura de gobernanza y composicion 34 5-16 5.5 -16.7
2-10 Designacion y seleccion del maximo organo de gobierno 34 5-16 5.5 -16.7
2-11 Presidente del maximo o6rgano de gobierno 34 16 16.6
2-12 Funcion del maximo organo de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos 34 16 16.7
2-13 Delegacién de la responsabilidad de gestion de los impactos 34 - -

www.mirgor.com.ar - @grupomirgor.ar
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AGENDA 2030

ESTANDAR GRI / OTRA FUENTE CONTENIDO UBICACION
CARTA DEL CEO

Contenidos Generales

2-15 Conflictos de interés 34 16 16.6
2-17 Conocimientos colectivos del maximo dérgano de gobierno 34 - -
GRUPO MIRGOR 2-18 Evaluaciéon del desempefo del maximo érgano de gobierno 34 - -
2-19 Politicas de remuneracion 34 - _
2-20 Proceso para determinar la remuneracion 34 - -

4. Estrategia, politicas y practicas

SOSTENIBILIDAD
DE MIRGOR ) GRI 2: 2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 9 - -
Contenidos Generales 2021
2-23 Compromisos y politicas 10 - 26 16 16.3
2-24 Incorporaciéon de los compromisos y politicas 10 - -
GOBERNANZA'Y 2-28 Afiliacion a asociaciones 10 - -

GESTION EMPRESARIAL
5. Participacion de los grupos de interés

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 26 - -
2-30 Acuerdos de negociacién colectiva 55 8 8.8
ESTION AMBIENTAL
GESTIC Contenidos Generales
3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales 26 - -
GRI 3: Temas Materiales 2021
3-2 Lista de temas materiales 26 - -

) TEMAS MATERIALES DE GOBERNANZA Y GESTION EMPRESARIAL
GESTION SOCIAL

INVESTIGACION Y TECNOLOGIA

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 10 - 34 - 55 - -

INDICE DE CONTENIDOS

GRI'Y SASB
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ESTANDAR GRI / OTRA FUENTE CONTENIDO UBICACION
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DESEMPENO ECONOMICO

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 34 - -
S e BRI 201-1 Valor economico directo generado y distribuido 34 - -
ECONOMICO 2016
GRUPO MIRGOR 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 34 - -
TC-ES-000.A Numero de instalaciones de fabricacion 70 - Nota 3 - -
SASB - PARAMETROS : : : .,
DE ACTIVIDAD TC-ES-000.B Area de las instalaciones de fabricacion 10 - -
TC-ES- .C NU - -
SOSTENIBILIDAD C-ES-000.C Numero de empleados 55
DE MIRGOR GESTION DE PROVEEDORES
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 34 - -
igk%qrtcﬁa?gg-:%o‘zso?g 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales 34 8 8.3
GOBERNANZA'Y ETICA, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
GESTION EMPRESARIAL
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 34 - -
205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion 34 16 16.5

GRI 205: ANTICORRUPCION
2016

205-3 Casos de corrupciéon confirmados y medidas tomadas 34 16 16.5
GESTION AMBIENTAL

CALIDAD Y SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 10 - 34 - -
GRI 416: SALUD Y SEGURIDAD 416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad de las 34 16 16.3
DE LOS CLIENTES 2016 categorias de productos y servicios '
SASB - GESTION DEL CICLO DE TC-ES-410a.1 Peso de los productos al final de la vida util y de los residuos electrénicos Nota 4 _ _
GESTION SOCIAL VIDA DEL PRODUCTO recuperados, porcentaje reciclado
SASB,\_A;FJEI\Q&ILSESRO DE TC-ES-440a.1 Descripcion de la gestion de los riesgos asociados con el uso de materiales criticos Nota 5 - -

PRACTICAS DE COMPETENCIA EMPRESARIAL

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 34 - -
[NDICE DE CONTENIDOS GRI 206: COMPETENCIA 206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas monopdlicas
DESLEAL 2016 la lib i 34 16 16.3
GRIY SASRE y contra la libre competencia

< 80 > www.mirgor.com.ar - @grupomirgor.ar
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TEMAS MATERIALES AMBIENTALES

GESTION DEL AGUA Y EFLUENTES

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 46 - -
GRUPO MIRGOR 303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido 46 6 - 12 6.3-6.4-124
SN S AG%’S% SFEEUIENUIES 303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua 46 6 6.3
303-5 Consumo de agua 46 6 6.4
SASB- GESTION DEL AGUA 3-3 Gestion de los temas materiales 46 - -
SOSTENIBILIDAD ; ’ ]
DE MIRGOR MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 46 - -
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 46 3 -12-13-14-15 3'91_413'? 1_5123'1 )
305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2) 46 3 -12-13-14-15 3.9 - 12.4 - 13.1 -
GOBERNANZA'Y GRI 305: EMISIONES 2016 14.3 - 15.2
- 3.9-12.4 -13.1 -
GESTION EMPRESARIAL 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 46 3 -12-13-14-15 14.3 - 15.2
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 46 13-14 -15 131 - 14.3 - 15.2
GESTION DE RESIDUOS Y ECONOMIA CIRCULAR
, GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 46 - -
GESTION AMBIENTAL
. . . T . . 39-6.3-6.6-6.a-
306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos 46 3-6-1-12 6b-116-124 - 12.5
306-2 Gestidon de impactos significativos relacionados con los residuos 46 3-6-8-1-12 °>9° ?'234__81'3 5 1.6 -
39-6.6-1.6-124 -
GRI 306: RESIDUOS 2020 306-3 Residuos generados 46 3-6-1-12-15 12.5 - 15.1
GESTION SOCIAL 306-4 Residuos no destinados a eliminacion 46 3-1-12 3.9-1.6-124 -125
39-6.6-1.6-124 -
306-5 Residuos destinados a eliminacion 46 3-6-1M-12-15 12.5 - 151

SASB- GESTION DE RESIDUOS TC-ES-150a.1 Cantidad de residuos peligrosos procedentes de la fabricacion, porcentaje reciclado 46 - -

INDICE DE CONTENIDOS

GRI'Y SASB

= < 81 >
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AGENDA 2030

ESTANDAR GRI / OTRA FUENTE CONTENIDO UBICACION

CARTA DEL CEO
TEMAS MATERIALES AMBIENTALES

GESTION DE LA ENERGIA

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 46 - -

GRUPO MIRGOR 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 46 7-8-12-13 7.2-73-8.4-12.2-131
GRI 302: ENERGIA 2016

302-3 Intensidad energética 46 7-8-12-13 7.3 -8.4-12.2 - 131

TEMAS MATERIALES SOCIALES

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

SOSTENIBILIDAD
DE MIRGOR GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 55 - -
403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 55 8 8.8
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes 55 8 8.8
GOBERNANZA Y 403-3 Servicios de salud en el trabajo 55 8 8.8
GESTION EMPRESARIAL 403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad
en el trabajo 55 8 - 16 8.8 - 16.7
GRI 403: SALUD Y SEGURIDAD 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 55 8 8.8
EN EL TRABAJO 2018
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 55 3 3.2-35-37-3.8
403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud y la seguridad de los trabajadores
GESTION AMBIENTAL directamente vinculados con las relaciones comerciales 55 8 8.8
403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 55 - -
403-9 Lesiones por accidente laboral 55 3-8-16 3.6 - 3.9 - 8.8 -16.1
403-10 Dolencias y enfermedades laborales 55 3-8-16 3.3-34-39-28.8-16.1
SASB- CONDICIONES TC-ES-320a.1 (1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR) y (2) indice de frecuencia de
GESTION SOCIAL LABORALES incidentes (IFP) para (a) empleados directos y (b) empleados con contrato 99 B -
PRACTICAS LABORALES
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 55 - -
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal 55 5-8-10 51-8.5-8.6-10.3

GRI 401: EMPLEO 2016

INDICE DE CONTENIDOS

401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados
GRI Y SASB a tiempo parcial o temporales 55 3-5-38 3.2-54-85
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AGENDA 2030

ESTANDAR GRI / OTRA FUENTE CONTENIDO UBICACION

CARTA DEL CEO
TEMAS MATERIALES SOCIALES

PRACTICAS LABORALES

Informacion no

SASB - PRACTICAS LABORALES TC-ES-310a.1 (1) Numero de interrupciones del trabajo y (2) total de dias de inactividad

disponible
GRUPO MIRGOR TC-ES-320a.2 Porcentaje de (1) instalaciones de la entidad y (2) instalaciones de proveedores
de nivel 1 auditadas en el proceso de auditoria validado (VAP) de la RBA o equivalente, para (a) Nota 6 - -
todas las instalaciones y (b) las instalaciones de alto riesgoa tiempo parcial o temporales
SASB - CONDICIONES : : ; :
L ABORALES TC-ES-320a.3 (1) Tasa de no conformidad con el proceso de auditoria validado (VAP) de la RBA
o equivalente y (2) tasa de medidas correctivas relacionadas con (a) las no conformidades Notq 7 ) _

prioritarias y (b) otras no conformidades, desglosadas para (i) las instalaciones de la entidad y
(ii) las instalaciones de los proveedores de nivel 1

SOSTENIBILIDAD DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
DE MIRGOR ., :
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 55 - -
GRI 405: DIVERSIDAD 405-1 Diversidad en organos de gobierno y empleados 55 5-8 51-5.5-8.5
E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES 2016 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres 55 5-8-10 5.1 -8.5-10.3
GQBERNANZA Y FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL
GESTION EMPRESARIAL
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 55 - -
404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado 55 4-8-10 4.3 - 4.48_.54.—51(_).:53'1 - 8.2-
GRI 404: FORMACION Y , , .
EDUCACION 2016 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la transicion 55 8 8.2 -8.5
GESTION AMBIENTAL g?;c—e?;izcr)];cientaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas del desempefio y desarrollo 55 5.8-10 51-85-103

PROTECCION DE DATOS Y PRIVACIDAD DE LOS CLIENTES

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 34 - -
GRI 418: PRIVACIDAD DEL 418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y pérdida 34
CLIENTE 2016 de datos del cliente 16 16.3 - 16.10

GESTION SOCIAL ,
RELACION CON LAS COMUNIDADES

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestidon de los temas materiales 55 - -
GRI 413: COMUNIDADES 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y 55
LOCALES 2016 programas de desarrollo B -

INDICE DE CONTENIDOS SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y CONSUMIDORES

GRI'Y SASB

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 34 - -
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CARTA DEL CEO

NOTAS

GRUPO MIRGOR 1 Por el momento, decidimos no realizar una verificacion externa, pero lo evaluaremos para sucesivos reportes.

9 187 personas. Corresponde a personas que realizan consultoria de sistemas, mantenimiento y limpieza de oficinas, operarios eventuales de planta productiva,
consultoria de negocios y call center.

SOSTENIBILIDAD 3 4 Plantas de Produccion (Malvinas, Sarmiento, Forgacs y Einstein)
DE MIRGOR
4 Mirgor no cuenta con indicadores cuantitativos sobre este punto, pero se expresa el modelo de gestion en el apartado de Ferbi.
5 El Grupo Mirgor cuenta con una Politica de Supply Chain Management (SCM), y demas procesos relacionados, con el fin de asegurar el cumplimiento de los

requerimientos de los clientes, cumpliendo las normas vigentes y basandose en la politica general de la compaiia.
GOBERNANZA'Y

GESTION EMPRESARIAL 6

Mirgor no es miembro de RBA aun, ni cuenta con instalaciones auditadas propias o de terceros.

7 Mirgor no es miembro de RBA aun, ni cuenta con instalaciones auditadas propias o de terceros.

GESTION AMBIENTAL

GESTION SOCIAL

INDICE DE CONTENIDOS

GRI'Y SASB
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